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NOTA INTRODUTORIA

O Conselho Pedagdgico € o 6rgdo responsavel pela orientacdo pedagogica da ESESJC,
ao qual compete: definir as linhas gerais de orientacdo pedagogica da ESESJC, assegurar
a autonomia pedagdgica da ESESJC, deliberar sobre os métodos de ensino e avaliacdo de
conhecimentos, dar parecer sobre 0s regulamentos académicos respeitantes as atividades
da ESESJC, propor a aquisicdo de material didatico, audiovisual e bibliogréafico de
interesse pedagogico e dar parecer sobre as propostas relativas a esta matéria, organizar,
em colaboracdo com o Conselho de Direcdo conferéncias, apresentacfes, estudos ou
seminarios de interesse para a ESESJC, dar parecer sobre todos os assuntos de natureza
pedagogica que lhe sejam apresentados pelo seu presidente, ou qualquer outro dos seus
membros, e pelo Conselho de Direcéo e desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
cometidas por lei, por norma estatutaria ou regulamentar.

Este relatorio do ensino aprendizagem pretende, assim dar uma perspetiva das atividades

do ensino aprendizagem desenvolvidas na Institui¢do, no ano letivo 2021/2022.

Na primeira parte deste documento é possivel identificar as atividades planeadas e
desenvolvidas/executadas, dando enfase as competéncias inerentes a este Conselho. Na
segunda parte, apresentamos uma analise das atividades de ensino aprendizagem
desenvolvidas neste ano letivo.

A metodologia utilizada, na realizacdo deste relatério, assenta na analise e interpretacao
das atas das reunides, dos relatorios dos coordenadores de curso e de alguns indicadores
do planeamento e monitoriza¢do do sistema interno de garantia da qualidade referentes
ao ano letivo 2021/2022.
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PARTE | - FUNCIONAMENTO DO CONSELHO PEDAGOGICO

Neste ano letivo, 0 Conselho Pedagdgico manteve o funcionamento e dindmica dos anos
anteriores no que concerne a orientacdo das reunides, mantendo-se a elaboracdo das atas
referentes a cada reunido, assinadas pela presidente do 6rgdo e por quem a secretaria. Esta
estratégia garante uma maior organizacdo e atualizacdo das atividades do o6rgédo e,
igualmente, uma répida disponibilizacdo das atas no Portal Corporativo, permitindo o

acesso aos envolvidos.

Eleicbes

No periodo a que se refere este relatério ndo se verificou a realizacdo de qualquer ato
eleitoral relativo aos docentes, uma vez que de acordo com o Regulamento do Conselho

Pedagogico da ESESJC, os seus mandatos tém uma duracdo de 3 anos.

Composicéo

Nos termos dos estatutos da Escola Superior de Enfermagem de S&o José de Cluny, o
Conselho Pedagdgico € constituido pela Presidente do Conselho de Direcdo que preside,
por quatro docentes eleitos pelos pares e por cinco representantes dos estudantes, também

estes eleitos pelos seus pares.

Constituiram a equipa do CP, a Presidente, Proft Mericia Bettencourt, as docentes Prof.?
Noélia Pimenta, Prof.2 Luisa Gongalves, Prof.2 Patricia Camara e Prof.2 Eva Sousa. Os
estudantes, Paulo Brito, Carolina Fernandes, Carlota Almada, Carlos Rodrigues e Dario
Batista, (face a 3 faltas de comparéncia consecutivas, sem justificacdo, as reunies
contempladas no cronograma de reunides da instituicdo, o CP procedeu de acordo com o
ponto 2, alinea n° 2.2 do seu regulamento, o estudante Déario Batista, perdeu 0 mandato a

8/6/2022) representaram os estudantes e completaram a equipa do CP.

N° de reunifes/ano

No periodo a que se refere este relatério, o conselho pedagogico, reuniu 9 vezes, todas de

caracter ordinario. Todas as reunides foram presenciais.
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N° de horas/ano

Este 6rgdo absorveu um total de 22,5 horas de servico a instituicdo. Cada membro dedicou

uma média de 2h30 por reunido.

Analise das atividades desenvolvidas pelo Conselho Pedagogico

Propomo-nos fazer uma breve anélise relativa as atividades de ensino aprendizagem

desenvolvidas ao longo do ano letivo 2021/2022.

A organizagdo desta parte do relatério pretende evidenciar os focos de orientacdo
pedagogica no ambito do CP, os quais incorporam as diferentes competéncias atribuidas
a este 6rgdo, conforme o contemplado no Regulamento do Conselho. Utilizdmos uma
metodologia esquematica, aliada a analise critica, na tentativa de organizar e abarcar toda

a informagéo.

No quadro a seguir (Quadro n°1) podemos afirmar que as atividades do CP, durante o ano
letivo a que se reporta o relatério, incidiram, essencialmente, nos focos de orientacdo
pedagogica, que se relacionam com o desempenho das demais funcbes que sdo atribuidas

ao CP, quer sejam cometidas por lei, por norma estatutaria ou regulamentar.

Nas Linhas de orientacdo pedagogica (autonomia pedagdgica da ESESJC) na
categorizacdo realizada, identificimos 35 unidades de registo (61,4%). Como principais
atividades, evidenciamos: andalise de sugestbes de melhoria e aprovacdo do
plano/calendéario de atividades letivas dos cursos com 11 unidades de registo, a analise
dos planos de melhoria dos cursos/gabinetes e servicos com 8 unidades de registo e a
analise e aprovacao do calendario de exame de época normal, época de recurso e época

especial com 5 unidades de registo.

Relativamente ao foco orientacdo pedagdgica Métodos de Ensino e Avaliacdo foram
apontadas 15 unidades de registo (26,3%), sendo as reunides com coordenadoras dos
cursos ministrados na ESESJC, do LAE e do Observatorio, neste ano letivo, as atividades
mais evidenciadas, seguindo-se as atividades relativas a avaliacdo das Unidades
Curriculares. O CP analisa e discute com as coordenadoras de Curso aspetos, tais como:
organizacdo anual do curso, indicadores de processo e resultado das UCs, analise dos
pontos fortes, fracos e oportunidades evidenciadas, bem como, o plano de melhoria de

cada curso. O LAE na pessoa da sua coordenadora, salienta ter havido um maior
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investimento, na preparacdo dos ambientes de simulacdo de acordo com as necessidades
expressas pelos regentes da UCs de cada curso, tendo havido disponibilizacdo dos
espacos do laboratorio para utilizacdo por instituicdes externas, que procederam a sua
solicitacdo. O CP considera e enfatiza a importancia do desenvolvimento de novas

metodologias de aprendizagem no laboratdrio.

O observatdrio mantém monitorizacdo do processo de integracdo no mundo do trabalho
integrativo dos diplomados, assim como, do seu percurso profissional e publica no site
da instituicdo a taxa de empregabilidade dos Alumni. Apresenta como plano de melhoria

retomar a criacdo da Associacdo de antigos estudantes da escola — Alumni Cluny.

No que se refere as propostas de aquisicdo de Material didatico, audiovisual e
bibliografico e aos pareceres sobre as mesmas, podemos constatar 5 unidades de registo
(8,8%), salientamos apresentagdo, analise e reflexdo sobre plataformas: “e4Nursing”, “Dream
Shaper” e “Lecturio” e sua implementacdo no ensino aprendizagem, como uma mais valia para o

processo ensino aprendizagem.

As atividades de ensino e formacédo com interesse, surgem com 2 unidades de registo
(3,5%).

Constatamos que os focos de orientacdo Pedagdgica, cumprem com as competéncias
definidas no Regulamento do Conselho Pedagdgico da ESESJC. Importa ainda
reconhecer, que este 6rgao, defende a continua necessidade de ajuste das metodologias
de ensino aprendizagem, visando a consecucdo 0s objetivos individuais do estudante e a
aquisicdo de competéncias na area de abrangéncia dos cursos. Pretende-se assim, uma
participacdo ativa, autbnoma e responsabilizadora, nos processos de ensino aprendizagem

dos estudantes, com o apoio continuado dos professores.
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Quadro n° 1 Atividades do CP

Focos de

Unidades
Orientagéo Competéncias do CP Atividades desenvolvidas ) Frequéncia
L de registo
Pedagégica (%0)
(1) Linhas de a) Definir as linhas gerais de Anélise, sugestdes de melhoria e aprovacdo do plano/calendarios de 11
orientagdo orientagdo pedagogica da ESESJC; atividade letivas dos Cursos
pedagogica Reflexdo e apresentacéo de propostas de alteracdo do plano de estudos do 1
(autonomia CLE
pedagogicada | b) Assegurar a autonomia pedagogica | Apreciacdo do Relatdrio do CLE a submeter a A3es, no &mbito do 1
ESESJC) da ESESJC; processo de avaliacdo/acreditacéo do Ciclo de estudos
Anélise e parecer sobre percursos individuais alternativos em situagéo de 2
insucesso académico.
c) Dar parecer sobre todos 0s Anélise sobre os planos de Melhoria dos cursos/gabinetes e servigos 8
assuntos de natureza pedagdgica que
Ihe sejam apresentados pelo seu Anélise, reflexdo e revisdo do Manual de avaliagdo das UCs 1
Egﬁ?gf:rf{)&i 2?;%] go?]ggﬁ]g %‘Z Elaboracdo, discussdo, analise e aprovacgdo do Relatério de Atividades do 1 614
Direcéo. CP, - — -
Anélise e avalia¢do do Plano de melhoria do CP 1
Analise e Aprovacdo do calendario de exame de época normal, época de 5
recurso e época especial
Realizagdo e aprovacdo do Plano de Melhoria do CP 1
Analise do plano de auditoria da A3ES ao Sistema Interno de Garantia da 1
Qualidade da ESEJCIUNY
Apreciacéo e parecer sobre o plano de estudos do Mestrado em 1
Enfermagem de Salde Mental e Psiquiatrica a submeter & A3es
Elaboragdo, discussdo e aprovacgdo do Plano de Atividades do CP 1
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(2) Métodos de | c) Deliberar sobre os métodos de Reunido com os coordenadores de todos os Curso ministrados neste ano 8
Ensino e ensino e avaliacdo de conhecimentos | letivo, coordenadora do Lae, e do Observatorio
avaliacdo Proposta, e aprovacao das datas relativas ao langamento de inquéritos de 3
avaliacdo das UCs
Identificacdo de areas do ensino aprendizagem a auditar pelo Gabinete da 1
Qualidade 26,3
Apreciacdo dos indicadores relativos ao Ensino Aprendizagem 1
Anélise dos resultados dos inquéritos de avaliagdo das Unidades 1
curriculares
Anélise da proposta do Regulamento do Delegado de Turma, apresentada 1
pelo grupo que o elaborou
(4) Material e) Propor a aquisi¢do de material Anadlise do relatério de atividades do LAE 1
didatico, didatico, audiovisual e bibliogréafico
audiovisual e de interesse pedagogico e dar parecer | Analise sobre propostas de aquisicdo de Manuais de referéncia no ambito 1
bibliogréafico sobre as propostas relativas a esta da Enfermagem, de reforco ao acervo bibliogréfico do Centro de
matéria documentacdo Madalena Lacerda 8,8
Apresentacdo, analise e reflexdo sobre plataformas: “e4Nursing”, “Dream 3
Shaper” e “Lecturio” e sua implementacao no ensino aprendizagem, nos
diferentes cursos.
(5) Atividades ) Organizar, em colaboracdo com 0 | Tomada de posse dos membros do CP/Boas vindas 1
de ensino e Conselho de Dire¢do conferéncias,
formacgdo com apresentacdes, estudos ou seminarios | Analise das propostas/areas de formagédo que emergiram das necessidades 1 3,5
interesse de interesse para a ESESJC de formacéo expostas pelos docentes e tomada de deciséo relativamente
ao calendéario formativo e area a investir
Total 50 100%




PARTE Il - ANALISE DAS ATIVIDADES DE ENSINO
APRENDIZAGEM

Diversidade da oferta formativa

No que se refere a oferta formativa disponibilizada pela ESESJC neste ano letivo,
constatamos que decorreram quatro Cursos de Licenciatura em Enfermagem, um com
inicio no ano letivo 2021/2022, dois Curso de Pds-licenciatura de Especializacdo em
Enfermagem de Salde Materna e Obstétrica, um Mestrado em Enfermagem Médico-
Cirargica, um Mestrado em Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica e trés pos-
graduacbes, uma em Emergéncia e Cuidados Intensivos: do extra-hospitalar as UCIs,
uma em Gestdo de Servicos de Salde e uma Cuidar para a Viabilidade Tecidular.

Perfazendo um total de 14 cursos em funcionamento.

Salvaguardamos que no ano letivo a que se reporta este relatdrio, vivenciamos as
repercussdes da pandemia a nivel local e mundial, o0 que continuou a exigir adaptagdes

aos diferentes niveis da sociedade e na ESESJC.

No quadro que se segue apresentamos a diversidade da oferta formativa existente na
ESESJC no ano letivo a que se refere o relatério. Neste, podemos constatar que as metas

preconizadas foram alcancadas.

Quadro n° 2 Diversidade da Oferta Formativa

~ Resultados | Resultados
INDICADOR DESCRICAO Escala 2020/2021 | 2021/2022 Metas
o o . .
N° de cursos - Licenciatura/ano letivo n 1(4anos) | 1 (4 anos) 1
N° de cursos - Pds-Licenciatura/ano letivo N° 5 1 1
N° de cursos - P6s-Graduagdes/ano letivo N° 5 3 5
Grau de N° de Cursos de Mestrado N°
A 1 2 2
diversidade da
Oferta N° de Cursos Técnico Superior Profissional Ne 1 0 1
N° de cursos - Formagéo Profissional N° 5 0 3
0] 1 o)
N° Cursos em funcionamento (turmas) N 12 14 NA
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Qualificacédo da Procura

No que concerne o CLE, foi possivel constatar que as vagas disponibilizadas quer em
regime normal, quer em regime especial, foram preenchidas na sua totalidade. Verificou-
se um excedente de candidatos em relacdo as vagas. A classificacdo média de ingresso
foi (163,9). A nota mais alta de ingresso dos estudantes colocados foi superior ao ano
anterior (171,5). Relativamente ao ano anterior, podemos aferir que a média de ingresso
e a nota mais alta de ingresso foram superiores ao ano transato e ultrapassaram as metas
previstas.

A percentagem de estudantes com direitos especiais no CLE, relativamente ao ano

anterior diminuiu, apresentando um percentual de 8,28.

A % de vagas preenchidas pelos estudantes no curso de Mestrado Enfermagem de Salde

Infantil e Pediatrica corresponde a 76,67 ultrapassando a meta prevista (75%).
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Quadro n° 3 Qualificacdo da Procura

INDICADOR DESCRICAO Escala 2852‘(‘)'/‘2%"2"15 F;gszli'/tzaodzozs Metas
0-100 100 100 100
% vagas preenchidas CLE
Total de candidatos ao CLE (regime normal + N 87 108 50
especial)
0-100 20,0 NAP 84,0
% de vagas preenchidas MEMC
Ne 6 NAP 30
Total de candidatos MEMC
0-100 NAP NAP 100
% de vagas preenchidas MER
. Ne NAP NAP 30
Total de candidatos MER
. 0-100 NAP 76,67 75
% de vagas preenchidas MESIP
Procura e
N° NAP 24 30
Ingresso Total de candidatos MESIP
. o . 0-100 98 52 100
% de vagas preenchidas Pos-Licenciatura
. A . Ne 55 15 25
Total de candidatos Pés-Licenciatura
. 0-100 57,0 233 50
% de vagas preenchidas CTESP
. Ne 19 7 30
Total de candidatos CTESP
. . Ne 7 7 5
N° de vagas ao CLE — Regime especial
. . . Ne° 26 48 10
N° de candidatos CLE — Regime especial
. Ne° 253 351 312
N° de estudantes matriculados nos cursos
Nota ltimo colocado CLE (nota mais baixa de 100-200 1218 142 5 120
ingresso de todas as fases) ’ '
Classificagbes | Classificagdo média de ingresso CLE (de todas | 140.200 1378 163.9 145
de Ingresso as fases) ! !
Nota primeiro colocado CLE (nota mais alta de 100-200 166.0 1715 170
ingresso de todas fases) ’ '
Estudantes com | % de estudantes com direitos especiais CLE 0-100 9,6 8,28 10
direitos
especiais % de trabalhadores-estudantes CLE 0-100 9,6 7.6 10

NAP — Néo aplicével

Indicadores de monitorizagdo das Unidades curriculares

Globalmente, no que se refere aos indicadores previstos para as Unidades Curriculares, o

método de avaliagdo da UC, organizacdo das UCs e docéncia estdo dentro das metas

definidas.
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No CLE o indicador Carga de trabalho é representado por 40,0%, o que indica que 0s
estudantes deste curso referem uma carga de trabalho superior ao previsto no plano de
estudos, verificando-se uma melhoria relativamente ao ano anterior em 8,9%. Os esforcos
empreendidos no sentido de adequar e reduzir a carga de trabalho, comecam a surtir

resultados.

Em relacdo ao indicador anterior, os Cursos de Mestrado em Enfermagem Meédico
Cirargica e Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica, surgem com percentuais de 64,7
e 100 respetivamente, pelo que podemos concluir, que este indicador apresenta valores

aceitaveis face ao previsto.

No que diz respeito aos Métodos de Avaliacdo das Unidades Curriculares, nos niveis
de Muito Bom e Excelente o CLE apresentou um resultado de 85,7%. A Pos-Licenciatura
em Enfermagem de Salde Materna e Obstétrica surge com uma percentagem de 25.

O Curso de Mestrado em Medico Cirlrgica 64,7% e o Mestrado em Saude Infantil e
Pediatrica com 100%. O Curso de P6s-Graduagdo em Emergéncia e Cuidados Intensivos
“Do Pré-Hospitalar...as unidades de Cuidados Intensivos” e a PGs-graduacdo em gestéo

de Servicos de Saude surgem com um percentual de 66,6 e 20,0 respetivamente.

Dos Cursos em desenvolvimento na Escola, e da avaliacdo efetuada pelos estudantes
relativamente a organizagdo das UCs os niveis Muito Bom e Excelente, emergem no
CLE com um percentual de 91,4, na Pds-Licenciatura em Enfermagem de Salde Materna

e Obstétrica com 75.

O Curso de Mestrado em Médico Cirurgica apresenta-se com 64,7%, e o Mestrado em
Salude Infantil e Pediatrica com 100%. Relativamente ao indicador em apreco
(organizacédo das UCs), podemos verificar que a P6s-Graduacdo em Emergéncia e
Cuidados Intensivos “Do Pré-Hospitalar...as unidades de Cuidados Intensivos” e a Pos-
graduacdo em gestdo de Servicos de Salde apresentaram-se com 100% e 60%

respetivamente.

No que se refere & % de UCs com niveis de avaliagdo de Muito bom e Excelente, na area
da docéncia, o CLE 74,3%, o Curso de Mestrado em Médico Cirlrgica, surge com
80,0%, e 0 Mestrado em Saude Infantil e Pediatrica, com 100%, pelo que, podemos
concluir que a docéncia, tem uma representacdo positiva, a nivel dos diferentes cursos.

Na Pés-Graduagdo em Emergéncia ¢ Cuidados Intensivos “Do Pré-Hospitalar...as
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unidades de Cuidados Intensivos” e a Pdos-graduacdo em gestdo de Servicos de Saude
apresentaram-se com 100% e 80% respetivamente relativamente ao indicador
supracitado. Assim, podemos afirmar que este indicador, evidencia que a area da docéncia

a nivel das Unidades curriculares, destes cursos sdo adequados.

Os indicadores ensino aprendizagem, demonstram algumas oscilacfes relativamente ao
ano anterior. Estes indicadores, tém suscitado reflexdo neste Conselho, alvitrando uma
maior monitorizacdo, e adequacdo das metas, aos resultados dos inquéritos as UCs

realizados pelos estudantes.
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Quadro n° 4 Indicadores de Monitorizacdo das Unidades Curriculares

Resultados

Resultados

Bom/excelente PGGSS

INDICADOR DESCRICAO Escala 2020/2021 | 2021/2022 Metas
Z/g r;)(éspc;ce)\rﬂsi:grgi ge trabalho de acordo 0-100 219 400 50
0
C/g r;JC()spi(e)\r/r;sigr&aEd'\; gabalho de acordo 0-100 83.3 80,0 50
0
) ;:begﬁ% (Leos g/g r;JCOSp(;(e)\r/T;S(;sr&aEdSel ;’rabalho de acordo 0-100 NAP 100 50
e |t | oaw | we | w0 | s
0
et E | oo | we | o | w
0
C/g rt]JCéspi(e)\r/ril;grgé ges tSrabtho de acordo 0-100 NAP 0 50
0 -
Avalzgio Muito Bom excelents CLE 0-100 %9 | 857 | >
o -
avalzgio Muto Bom excelents PLEESMO | 07190 AP | 250 | 5%
o -
uc % de UCs com método/processo de 0-100 NAP 100 ~90
avaliagdo Muito Bom/ excelente MESIP
0 -
a/f/z?l?agésn;%ﬂomgﬂ/oéiggzig I(:_j?ZIEHUIC 0-100 NAP 66,6 >90
0 -
avalzgio Mo Bom excelents PGGSS 0-100 AP | 200 | >90
S — -
S — -
0 — -
Organizagéo éjo(rﬁ/g((ézlgﬁg gr&agll\;zgao Mutto 0-100 833 64,7 >90
0, - ~ N
e Igjo(rjr?/g(i:zlgﬁg (l\)/:%asr}gagao Mo 0-100 NAP 100 >90
S — -
Bomjexcelente EQEHUC. 0-100 NAP 100 | >%0
S — -
é)o?ne/gg:lgﬁg ggégéagao Moo 0-100 NAP 60,0 >90
0 — -
Bomlexcelen CLE. 0-100 938 3| >%
o — -
Bomexcelente PLEESMO 0-100 vap | 1000 | >0
% de UCs com docéncia Muito
Bom/excelente MESIP 0-100 NAP 100 >90
0 —— -
Bomexcelente ECIEHUIC 0-100 NAP 100 | >%
% de UCs com docéncia Muito 0-100 NAP 800 590

NA — Néo avaliada; NAP — Nao aplicavel
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Mobilidade de Estudantes

Erasmus Mobilidade — No que respeita & mobilidade outbound de estudantes do 1° ciclo,
no ambito do programa ERASMUS +, verificamos que 4 estudantes do 3° ano e 7 do 4°

ano realizaram Ensinos clinicos, em Espanha (9) e em Viena de Austria (2).

Quanto a mobilidade inbound de estudantes do 1° ciclo, podemos constatar que sete
estudantes realizaram ensinos clinicos na RAM. 3 estudantes, provenientes da
Universidade Castilla La Mancha, 2 estudantes da Appllied Sciences FH Campus Wien,

de Viena de Austria e 2 estudantes da Ostfold University College, Norway.

Ao abrigo do protocolo de cooperacdo com a Universidade de Santiago de Cabo Verde,
a ESESJC orientou 8 estudantes do Curso de Mestrado em Ensinos clinicos no
SESARAM EPERAM.

Acresce que um estudante do Mestrado de medico cirargica realizou um estagio de

observacao participante em Israel, mais precisamente no Centro de Trauma de Rambam

No que respeita a mobilidade nacional 13 estudantes do Mestrado em Enfermagem
Médico Cirurgica realizaram estagios curriculares em instituicbes de Portugal

Continental.

A vinda de estudantes internacionais para a ESESJC tem permitido, uma reflexdo e
adequacdo das metodologias de ensino aprendizagem e avaliacdo, e a tentativa de
adequacdo das estratégias a utilizar, relativamente a realidade do percurso académico,

efetuado pelo estudante no seu pais de origem.

Eventos em colaboragdo com o Conselho Pedagogico

A ESESJC em parceria com as Universidades dos Arquipélagos dos Acores, Cabo Verde,
Canérias, realizaram as 2% Jornadas Académicas da Macaroneésia 21-22, as aconteceram
em formato hibrido (presencial e on-line) e juntaram estudantes e docentes de
Enfermagem dos diferentes Arquipélagos. As presencas ultrapassaram o espetavel,
contando com 2 centenas de participantes. Os estudantes e seus docentes sdo 0s principais

atores deste evento, colaborando com trabalhos académicos, subordinados aos temas
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delineados para as jornadas, nas diferentes mesas que a constituiram, revelando, partilha

de saberes e rigor cientifico.

Juntando sinergias e articulando esforcos, as instituicGes de Ensino Superior presentes,
comprometeram-se com o estabelecimento de parcerias e redes em busca de uma maior
cooperacdo e reflexdo em torno do desenvolvimento do Processo de Ensino-
Aprendizagem da Enfermagem na Macaroneésia e advogaram a promog¢éo da coesao e o
intercambio académico (partilha de saberes/conhecimento), geradores das melhores

praticas, neste espaco geografico.

Reflexdo e analise dos Cursos em Funcionamento

Anualmente o CP retine com as coordenacdes dos cursos em funcionamento, para analise
conjunta e reflexdo sobre plano de melhoria.

A coordenadora do CLE neste ano letivo, refere que a procura de estudantes pelo curso
tem vindo a aumentar e que apenas 1% de estudantes interrompeu o0 curso, neste ano
letivo. A nivel da aprovacdo das UCs 98% dos estudantes obtiveram aprovacdo. As
médias curriculares por ano letivo tendem a aumentar do 1° para 0 4° ano como se tem
vindo a verificar.

No indicador das UCs carga de trabalho e organizacdo houve uma ligeira melhoria em
relacdo ao ano anterior. Este aspeto tem sido alvo de atencéo da coordenacdo do CLE e
continua a ser uma area a melhorar, no entanto salienta que o facto de 1 ECTS
corresponder a 28h de contacto, contribui para que o estudante considere a carga de
trabalho excessiva. A nivel da organizacdo das UCs tém obtido uma avaliacédo de nivel
muito bom e excelente. Relativamente as estratégias de avaliacdo utilizadas, estas tém
obtido pontuacéo positiva em todas as UCs.

A coordenadora salienta a importancia das reunides com os regentes como uma estratégia
de melhoria dos indicadores do curso.

Um dos aspetos salientados como boas préaticas do CLE séo as praticas simuladas que
acontecem ao longo de todo o curso, o que contribui para o sucesso dos estudantes.

A nivel de plano de melhoria para este ano letivo foi apontado a carga de trabalho
excessiva.

A nivel de estudantes em programas de ERASMUS incomig e outgoing o namero foi
superior ao ano transato, sendo uma mais valia, para o desenvolvimento da

interculturalidade e competéncias transversais.
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A coordenadora do curso PLEESM refere que o | curso deveria ter terminado em
fevereiro de 2022. Contudo devido a situacdo pandémica e todas 0s constrangimentos
causados pela mesma, o0 mesmo ndo aconteceu, tendo sido necessario realizar um
ajustamento de todo o planeamento do Curso, tendo sido programada a sua concluséo
para julho de 2022.

Uma das maiores dificuldades, sentidas durante o curso foi a concretizagdo do nimero de
partos exigido pela Ordem dos Enfermeiros, sendo que varios fatores contribuiram para
esta situacdo, nomeadamente: a diminuicdo da taxa de natalidade e presenca de outros
profissionais de satde em formacdo, nos mesmos contextos da pratica. Assim, uma das
alternativas propostas foi a realizacdo de um periodo de estagio em Cabo Verde — llha de
Santiago, atendendo a taxa de natalidade do pais que € elevada. Seis estudantes aceitaram
o0 desafio e realizaram o seu estagio, tendo sido acompanhadas por um professor da

Instituicdo.

A coordenadora refere ainda que o 1l curso de PLEESMO 2022-2024 teve inicio nos més

de marco estando matriculadas 13 estudantes.

A Coordenadora de Curso comeca a sua intervencdo mencionando que o IV Curso de
Mestrado em Enfermagem Médico-Cirargica deveria ter terminado em fevereiro de 2021,
contudo foi necessaria realizar uma interrupcdo devido a situacdo. Neste momento, este
curso sera descontinuado a partir de setembro de 2022 pelo que os estudantes estdo

informados e conscientes da necessidade de terminar o curso até esta data.

No que se refere ao V Curso de MEMC, primeiro mestrado nas areas: Pessoa em Situacao
critica e Pessoa em Situacdo Peri operatéria a coordenadora referiu que o mesmo se
iniciou em marc¢o de 2021 e que esta previsto terminar em julho de 2022. Salienta que o
mesmo estd a decorre da forma como foi planeada, contudo tém existido alguns
constrangimentos referentes aos contextos de estagio a nivel nacional, que estdo a ser
ultrapassados de forma individual de acordo com cada situagdo, evidenciando que a
parceria com a Escola de Saude Santa Maria tem contribuido de forma positiva para

ultrapassar estes constrangimentos.

A coordenadora do mestrado menciona que em margo, se iniciou 0 CMEMC em Santa

Maria, tendo existido muita procura pelo Curso, pelo que temos uma turma de 33
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estudantes: 16 na Area da Pessoa em Situac&o critica e 17 na Area da Pessoa em Situag&o

Peri operatoria.

Relativamente aos aspetos identificados para melhoria, destaca a necessidade dos
estudantes estarem cientes da necessidade de serem solicitados os campos de estagio com
maior antecedéncia, no inicio do curso, de forma a garantir precocemente os contextos
para que os estudantes possam realizar as suas praticas nas melhores condi¢Ges. Refere a
necessidade de enfatizar a importancia da investigacdo como recurso para uma pratica
fundamentada e simultaneamente permitir aos estudantes o desenvolvimento de
competéncias especializadas nesta rea, existindo a necessidade de um maior trabalho no
sentido de aumentar as publicacGes resultantes dos trabalhos desenvolvidos ao nivel dos

Mestrados.

A coordenadora do Curso de Pds-graduacdo Cuidar para a Viabilidade Tecidular 22
edicdo, formacao acreditada pela Ordem dos Enfermeiros realizada em parceria com a
ELCOS com uma capacidade para 30 estudantes, funcionou com 16 estudantes. Iniciou -
se em abril de 2022. Este curso esta organizado para ser ministrado durante um ano com
30 ECTS.

A coordenadora do Curso de Pds-Graduacdo em Gestdo de Servicos de Saude refere que

a 22 edigéo do curso terminou em julho de 2022.

Relativamente a estrutura e organizacdo do curso, foi avaliada a satisfacdo face a
distribuicdo da carga horéaria e interligacdo entre os diferentes temas; metodologias de
ensino e avaliacdo; nivel de conhecimentos/competéncias adquiridas e preparagdo obtida
no curso para fazer face as exigéncias/contexto da sociedade. A maioria dos formandos

demonstrou satisfacdo com todos os itens avaliados.

No que concerne a lecionagdo, verificou-se que o item que gerou maior satisfacao, foi a
disponibilidade dos docentes para o esclarecimento de ddvidas seguido dos meios
audiovisuais utilizados. Todos os restantes itens (clareza na exposicdo dos contetdos,
estratégias para motivar/captar o interesse, relacdo pedagdgica) obtiveram uma maioria
de respostas “Bom ou Muito Bom”. A maioria dos estudantes considerou que o curso

correspondeu as suas expetativas.

A coordenadora da Pds-graduacdo em Emergéncia e cuidados intensivos “do Pré

hospitalar... as unidades de cuidados intensivos” refere que esta, ¢ dirigida a licenciados
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em Enfermagem ou em Medicina. Ainda, refere que o curso ainda se encontra em
funcionamento, e o Curso Medical Response to Major Incidents (MRMI) integrado na
Pds-Graduacdo, unico curso da PG que esta dependente do agendamento pela equipa de
formadores do Madeira Internacional Disaster Training Center (MIDTC). encontra-se
programado para os dias 26, 27 e 28 de setembro.

Nesta Pds-graduacdo a pratica clinica sé pode ser realizada em contexto de Emergéncia
Extra-Hospitalar e como existem poucos servigos nesta area, servicos esses que s6 podem
receber 2 estudantes em simultaneo, existe alguma dificuldade no agendamento da pratica

clinica, apesar desta situacao os estagios foram realizados.

Ao analisar os cursos em funcionamento neste ano letivo, constatamos o regresso a
normalidade institucional, o retorno a lecionagdo das UC tedricas num registo presencial,

e 0 regresso dos estudantes aos diferentes contextos clinicos.
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NOTAS FINAIS

O Conselho Pedagogico da ESESJC tem vindo, ao longo do tempo, a cumprir com 0
preconizado pelo Regulamento proprio. O regresso a normalidade permitiu que as
reunides do CP fossem presenciais. Para o efeito, considera-se que o plano de atividades
(Anexo 1) e plano de melhoria 2021/2022 (Anexo 2) sdo orientacdes para o normal

funcionamento deste conselho.

O trabalho de anadlise e reflexdo sobre as atividades desenvolvidas neste ano letivo
permitiu a elaboracdo do plano de melhoria para o proximo ano letivo (2022/2023)
(Anexo 3).

Acreditamos que o fato deste ano letivo se ter pautado por um retorno a normalidade
proporcionou uma reflexdo sobre a acdo e desenvolvimento de capacidades de
valorizacdo dos momentos de crise, como potenciadores de adaptacdo, desenvolvimento
e estimulo a procura de novos caminhos para lidar com os desafios que a globalizacéo
impde.

Para o futuro preconizamos, aumentar a oferta formativa a nivel do segundo ciclo,
reformular alguns indicadores do ensino aprendizagem, cativar estudantes internacionais,
consolidar a visibilidade da instituicdo a nivel Nacional e Internacional, manter o
investimento na transformacdo digital a todos os niveis, acreditando que assim, 0 sucesso

estara assegurado.
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ANEXO |

{%} g‘ J;)Sé dé Clu ny Plano de atividades do Consclho Pedagogico

Ano Letivo 2021/2022

I_A!ividndcs S bro |Outubro  [Novembyro |Dezembro |Janciro Feverciro  [Margo Abril Maio Junhio Julho
Andlise das propostas de formagiio dos d || do |l

cfetuado pelos RH e elaboragdo de proposta de Plano de formagdo (4)

Agosto

Andlise dos resultados dos Inquéritos de avaliagiio das UCs 2° Semestre

Reorganizagio do y y de avaliago das unidades curricul por parte
dos i

Atualizagdio ¢ operacionalizagio do M I de Avaliagdio das UCS
|Elaboraciio de Plano anuval de atividades do CP
Anilise do Plano de Melhoria do ano transacto ¢ elaboragio do Plano de

19)

do Relatdrio anual do CP
Identificagiio de oportunidades de ¢do ou al ¢do, extingiio de
(2)
Apreciagdio ¢ aprovagio do plano de stividades letivas (horirios por UC ¢

a arios) 2° semestre
Reunifio com os Coordenadores de Curso, coordenadora do LAE e do
oh i
Parecer sobre as novas versdes dos instr de avaliagdo utilizados nas
Priiticas Clinicas CLE
Realizaciio da 2° for (Plano de formag#io) para os docentes sobre o
SBV+DAE.
Indicagfio para o 1 dos Inquéritos de avaliagiio das UCs do 1°
Semestre (Informar)

Andlise dos resultados dos Inquéritos de avaliagio das UCs 1° Semestre
Apreciacgio do Plano anual e calendario de atividades letivas da instituiglo
ara o proximo ano letivo.

Recomendar a reposigao de material € aquisigo de material mais atual,
consoante proposta da equi LAE

Férias

gul Académi respeitantes as atividades
oncepeao do R para defliniciio das fungoes de delegado de
turma
Apreciagdo ¢ aprovagiio do plano de atividades letivas (hordrios por UC ¢
lendérios) 1* 3)
Indicagio para o | dos Inquéritos de avaliagao das UCs do 2°
Semestre.
Participagilo na organizagiio das Jornadas Insulares (Madeirn, Agores,
ICAnarias ¢ Cabo Verde) de Estudantes de Enfermagem 2022
(1) Segundo o documento ¥ Quadro de Refatdrios™
) feQ1N1
) reQoE

Presidente do Conselho Pedagégico

) reao3 %‘/\A‘ck' o~ /3(’//8 ol (OZL/\//‘-—

{ Mericia Bettencourt)
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Anexo Il

PLANO DE MELHORIA DO CONSELHO PEDAGOGICO
(Ano Letivo 2021/2022)

Objetivo
Aspetos identificados para Concretizar
N°
melhoria/objetivo Atividades a desenvolver Responsavel RS cun::;:i':l; em OBSERVACOES
Nomeagdo de um elemento do CP para pertencer
Partici d a Comissdo cientifica ¢ organizadora das
tra‘t:mlhos ek Ak Jornadas Insulares (Madeira, Agores, CP/Coordenag i M J?:;;Ln Sucesso, Tickndo desidido dar continnidedc
s i & S : Canarias e Cabo Verde) de Estudantes de | #o de curso ] e eate evento nos préximos anos. B 2022/2023
institui¢oes de Ensino Superior Rfnicons, S Jjulho de 2022 acontecerdio em Gran Candrias.
na area da Enfermagem 8
[1]Operacionalizagdo do Manual de & fevereiro a Manual de Avaliagdo das Ucs, encontra-se em
Avaliagao das UCs abril atualizagfio, aguardando a sua finalizagdo.
O CP considerou a criagiio de um grupo de
[2] Reorganizagido do processo de avaliagiio : Objetivo wabaibo PAAD S, pondo Mokt gaeca
3 s fevereiro a . Prof* Patricia Cémara seria a responsével por
Afirmagido da ESESJC como das unidades curriculares por parte dos cp P cumprido em 3
S < tud abril setembro de 2022 este grupo, integrando uma estudante do CP —
wnd rcfc_réncna no ensino estudantes Carlota Almada ¢ a coordenadora do CLE —
.polltécmco ao nivel dos Prof® Luisa Santos.
diferentes cursos e no que se
refere & avaliagdo das Ucs Foi feita a nomeagdo da equipa responsével pela
claboragdo do Regulamento do Delegado de
Turma (Paulo Brito, Prof.® Luisa Gongalves) -
; Objetivo ATA 188. O Regulamento foi apreciado pelo CP
[3] Elaboragdo do Regulamento do cp fcvcm@ a ekl o ¢ aprovado no dia 08/06/2022 tendosido
Delegado de Turma abril junho de 2022 | sugeridas 3 pequenas alteragdes as quais foram

aprovadas a posteriori.

Prc/s?gnlc do Conselho Pedagégico
N—f ;
A

1‘?L//~2u(c wanl_

Lo (4 Ce

( Mericia Bettencourt)
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Anexo 111

PLANO DE MELHORIA DO CONSELHO PEDAGOGICO

(Ano Letivo 2022/2023)
Aspetos identificados para Concretizar | Objetivo cumprido em
O
N melhoria/objetivo Atividades a desenvolver Responsavel até ... (data) (data) OBSERVACOES
1 - Analise do caminho percorrido na perspetiva de docentes e
estudantes
Anélise/reflexiio sobre a ulilizaglo 2 - Criagdo de Regulamentagéo deste tipo de ensino
das tecnologias de informagdio e
comunicag@io (TIC) de ensino a
distdncia
1 CHCorkent|
3 - Mapeamento dos sistemas informéticos implementados
institui¢do e possibilidade de melhoria dos meios (capacidade de
streaming e captagdo do som e imagem),
4 -Finalizagdo da atualizagéio do Manual de Avaliagdo das UCs
] / Presidente do Conselho Pedaggico
] v/Bu‘._L{- Ao (£ 3l c428 9 1

/ * ( Mericia Bettencourt)




